New Harmony 2 New Solutiens ™

Sinto Beliefs

Sicherheitspolitik

die Grundlagen unserer Philosophie. Im Besireben, das Verirauen und die
Sympathie unserer Kunden zu erhalten, tritt unser Unternehmen als Team
aufund achtet bei allen Aktivititen auf Sicherheit und Gesundheit.

1. Wir kennen und beachten gesetzliche Vorschriften in Bezug auf
Sicherheit und Gesundheit.

2. Wir férdem ein friedliches und freundliches Arbeitsumfeld, indem wir
auf Sicherheit, Hygiene und Gesundheit achten.

i ‘Wir fihren regeimaltig Prifungen durch, um das Gesundheits- und
Sicherheitsmanagement zu verbessemn.

4. Wir sind bestrebt, Zivilisationskrankheiten bei unseren Mitarbeitem

VOrzubeugen.

LN Wir fihren Umterweisungen zur Sicherheits- und Gesundheitsvorsorge
mit Partnerfirmen durch.

6. Wir nehmen an gesetzlichen und lokalen Sicherheits- und
Gesundheitsinitiativen teil.

Umweltpolitik

Als Teil der globalen Gesellschaft sind wir bestrebt, nachhaltig
Umweltbelastungen zu vemngemn und Umweliverschmutzung in allen
Bereichen unserer Geschaftstitigkeit weitestgehend zu vermeiden.

1. Wir halten uns an Umweltgeseize und —vorschriften.

Wir reduzieren Abfall und untersiiitzen die Abfallvermeidung.

Wir sind bestrebt, die verschwenderische Mutzung von Material und
Energie durch eine effektive Nutzung zu vermeiden und den Ausstol
wvon COsz zu reduzieren.

4. Wir arbeiten daran, Technologien und Produkte zu entwickeln, die zur

Reduzierung von Umweltbelastungen wahrend der gesamten
Lebensdauer der Maschinen beifragen.

5. Wir arbeiten daran, das Bewusstsein der Mitarbeiter durch interne

Unterweisungen zum Thema Unmwelt zu scharfen.
‘Wir geben unsere Umweltpolitik offen bekannt.

Wir engreffen Maknahmen, um unser Umwelimanagemenisystem
kontinuierlich zu verbessem.

Qualitatspolitik

‘Wir sind besirebt, das Verirauen unserer globalen Kunden durch
die kontinuierliche Bereitstellung von zuverlassigen Produkten und
Technologien zu gewinnen.
1. Wir beachten die Vorgaben aus Gesstzen und Vorschriften zum Schutz
der Sicherheit unserer Kunden.

2. Wir erfiillen die Anforderungen unserer Kunden und sind bestrebt, die
Kundenzufriedenheit zu verbessem.

3. Wir entwickeln systematisch unsere Qualitatspolitik und -ziele weiter.
4. Wir ergreiffen Mafnahmen, um diese Systeme kontinuierlich zu
verbessem.

Ethische Unternehmensgrundsitze

'Wir engagieren uns mit dem festen Willen, die Erwartungen aller
Beteiligten zu erfllen.

1. Unseren Kunden liefern wir sichere, hochweriige und umweltfreundliche
Produkte und Dienstleistungen.

2. Mit unseren Lieferanten und Vertragspartnem wollen wir das
gegenseitige Yerirauen vertiefen und weiterhin Geschaftsheziehungen
fordern, die fair und effekiiv sind, und gleichzeitig beiderseitigen Erfolg

3. Unseren Gesellschaftemn stellen wir angemessene
Untermehmensinformationen zeitnah zur Verflgung.

4. Bei unseren Mitarbeitern respektieren wir Personlichkeit und
Individualitdt. Wir behandeln sie fair und unparteiisch.

5. Wir integrieren uns in die lokale Gesellschaft als gutes Unternehmen,
indem wir uns aktiv an sozialen Initiativen beteiligen.

6. Compliance
Wir beachten die Gesetze, betrachten die Dinge aus der Sicht des
anderen und handeln in gutem Glauben.

7. Sicherheitsmalnahmen
Wir konstruieren, fertigen und verkaufen sichere Produkte, schaffen ein
sicheres und angenehmes Arbeitsumfeld und gewahrieisten die
Sicherheit bei der Arbeit.

8. Umwelt
Wir beachten Umweligesetze und —vorschiften, sind bestrebt,
Umweltbelastungen durch unsere Tatigkeiten zu reduzieren und
umweltschonende Tatigkeiten durch die Entwicklung und Herstellung
won Produkten, die zur Losung von Umweltproblemen beifragen, zu
fordem.

9 Risikomanagement
Wir minimigren die Risiken in den Arbeitstatigkeiten und ergreifen
vorbeugende Malnahmen, indem wir Reaktionsmethoden entwickeln,
die greifen, bevor gefahrliche Situationen entstehen.

10. Ausschluss von Beziehungen zu organisiertem Verbrechen
Wir haben keine Beziehungen jeglicher Art zu organisiertem
Verbrechen.



